
www.globalcodeofconduct.org/

ससंाधन-हीन  
परिस्थितियों (सेटिगंस)  
में अनसुनधान हेिु  
वशै्वक आचार सहंिता



उच्च-आय एवं तनमन-आय वाली सेटिगंस के बी्च अनुसनधान भागीदािी दोनों पक्ों के ललए 
अतयनि लाभासनवि हो सकिी है। अथिवा वे आ्चाि सटंहिा के तनयमों की अवहेलना कि 
सकि ेहैं सिससे तनमन-आय वाली सेटिगंस में अनतैिक अनसुधंान प्रथिाओ ंका के्पण (डपंपगं) 
होने की सभंावना है।
ससंाधन-हीन सेटिगंस में यह अनसुधंान हेि ुवसै्वक आ्चाि 
सटंहिा नतैिकिा डपंपगं का प्रतिकाि तनमनललखिि प्रकाि से 
कि सकिा है:
•  सभी शोध पवषयों पि माग्गदश्गन प्रदान किके; 
•  उच्चिम सगुमयिा प्रापि किने के ललए, सिल भाषा 

में ्पषि एवं सकं्क्पि पवविण की प्र्िुति किके;
•  ऐसे अनसुनधान सहयोग काययों पि धयान कें द्ीि किके 

िो क्मिा, ससंाधन औि ज्ान के अतयनि असिंलुन 
को सबंोधधि किने के ललए आव्यक हो;

•  तनषपक्िा, सममान, अलभभाव औि ईमानदािी के मूलयों 
पि आधारिि एक नवीन ढां्ेच का प्रयोग किके;

•  सटंहिा के आलमबन के ललए अभयास सामग्ी औि 
सबंंधधि िानकािी का पव्ितृि पवविण उपलबध 
किवाके; िथिा

•  ससंाधन-हीन सेटिगंस को धयान में ििि ेहुए यिूोपीय 
आ्चाि सटंहिा की अनुसधंान अिंडिा के मलूयों का 
अनपुिूण किके;

इस ‘सटंहिा’ का पालन किने वाले शोध-काय्ग में दोहिे 
मानकों का पविोध किि ेहैं औि तनषपक्िा, सममान, 
अलभभाव औि ईमानदािी पि आधारिि तनमन-आय औि 
उच्च-आय वाली सेटिगंस के भागीदािों के बी्च दीर्गकाललक 
औि नयायसगंि अनसुधंान हेि ुपाि्परिक सबंंधों का 
समथि्गन किि ेहैं।

निष्पक्षता
अिचु छ्ेद 1
अनसुधंान की ्थिानीय प्रासधंगकिा आव्यक 
है औि वो ्थिानीय सहभाधगयों के सहयोग से 
तनधा्गरिि की िानी ्चाटहए। सिस शोध की कोई 
्थिानीय प्रासधंगकिा नहीं है, वो लाभदायक 
होने के ्थिान पि बोझ बन िािे हैं।
अिचु छ्ेद 2
िहां िक सभंव हो सके, ्थिानीय समदुायों 
औि शोध प्रतिभाधगयों को अनसुधंान प्रक्रिया 
के प्रतयेक ्चिण में, योिना बनाने से लेकि 
अधययन-प््चाि प्रतिपुसषि औि मलूयांकन 
िक में शालमल क्कया िाना ्चाटहए िाक्क 
यह सतुनस््चि क्कया िा सके क्क उनके 
दृसषिकोण का पया्गपि प्रतितनधधतव हुआ है। 
यह पदधति अच्छी सहभागीिा काय्गप्रणाली 
(गुड पाटि्गलसपेििी प्रसै्िस) का प्रतितनधधतव 
कििा है।
अिचु छ्ेद 3
अनसुधंान के तनषकषयों की प्रतिपुसषि ्थिानीय 
समदुायों औि शोध प्रतिभाधगयों को उपलबध 

किवाया िाना ्चाटहए। इसे ऐसे ििीके से 
उपलबध किाया िाना ्चाटहए िो अथि्गपणू्ग, 
उपयु् ि औि आसानी से समझा िा सके।
अिचु छ्ेद 4
अनसुधंान प्रक्रिया के दौिान िहां भी 
सभंव हो, ्थिानीय शोधकिा्गओ ंको, शोध 
परिकलपना, शोध काया्गनवयन, आकंड़ों का 
्वालमतव, बौदधधक सपंदा, िथिा प्रकाशनों के 
लेिकतव में शालमल क्कया िाना ्चाटहए।
अिचु छ्ेद 5
शोधकिा्गओ ंका क्कसी भी िपैवक या कतृ पष 
ससंाधन, मानवी िपैवक सामग्ी, पािंपरिक 
ज्ान, सां्कतृ तिक कलाकतृ तियों या ितनि 
िसेै गिै नवीकिणीय ससंाधनों िक की पहंु्च 
उनके माललकों या सिंक्कों की ्वच्नद 
औि अधग्म सहमति पि तनभ्गि होना ्चाटहए। 
शोधकिा्गओ ंको क्कसी भी सामग्ी या स्ूचनाओ ं
का ह्िांििण, उन औप्चारिक समझौिों 
दवािा स्ंचाललि होना ्चाटहए िो ससंाधन 
सिंक्कों या ज्ान धािकों के सातनधय में 
पवकलसि हुवा हो।

अिचु छ्ेद 6

कोई भी शोध िो िपैवक सामग्ी औि 
संबंधधि िानकािी िसेै पािंपरिक ज्ान या 
आनवंुलशक अनरुिम आकंड़ा सबंंधधि िानकािी 
का उपयोग कििा है, उनमें सभंापवि पवत्ीय 
अथिवा गिै पवत्ीय लाभों की उिपत्ी के बािे में 
प्रतिभाधगयों को ्पषि रूप से बिाना ्चाटहए। 
शोध के पवकलसि होने के साथि उसके टहिलाभ 
को साझा आवंिन किने के ललए औि उसकी 
तनयलमि रूप से समीक्ा किने के प्रयोिन 
पि सभी समबंधधि टहिधािकों को एक उध्चि 
सां् कतृ तिक योिना से सहमि होना ्चाटहए। 
उच्च आय वाली सेटिगंस के शोधकिा्गओ ं
को कम-क्मिा वाले पक्ों के सामरय्ग औि 
ससंाधन के अिंिों से अवगि िहि ेहुए उनहें 
टहिलाभ-सहभािन ्च्चा्गओ ंमें शालमल किने 
का तनिंिि प्रयास किना ्चाटहए।
अिचु छ्ेद 7
्थिानीय शोध परियोिनाओ ंमें योगदान देने 
वाले, उदाहिण के ललए अनवुादकों, दभुापषयों 
या ्थिानीय समनवयकों को, उध्चि रूप से 
प्रतिफल देना आव्यक है।
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अभििाव
अिचु छ्ेद 12
यथिाथि्ग को समझने औि बेहिि तनण्गय लेने के 
ललए सधू्चि सहमति प्रक्रियाओ ंको ्थिानीय 
आव्यकिाओ ंके अनुरूप बनाना ्चाटहए।
अिचु छ्ेद 13
ध्चिंा वय्ि किने के ललए सभी शोध 
प्रतिभाधगयों औि ्थिानीय भागीदािों को 
अनसुधंान प्रक्रिया से िड़ुी प्रतिक्रिया, लशकायि 
या दवुय्गवहाि के आिोपों के बािे में ध्चिंा 
वय्ि किने के ललए एक ्पषि काय्गप्रणाली 
पेश क्कया िाना ्चाटहए िो अनुसनधान 
प्रक्रिया समबनधी मदुदों पि वा्िपवक औि 
उध्चि अलभगम प्रदान किे। इस प्रक्रिया में 
्थिानीय भागीदािों की सहमति अनसुधंान के 
प्रािंभ से ही होनी ्चाटहए।
अिचु छ्ेद 14
िो अनसुधंान उच्च-आय वाली सेटिगंस में 
गहन रूप से प्रतिबंधधि या तनपषदध हो, वे 
कम-आय वाली सेटिगंस में भी काया्गसनवि 
नहीं होनी ्चाटहए। पवलशषि ्थिानीय स्थितियों 
के सदंभ्ग में अपवादों को अनमुति दी िा 
सकिी है (उदाहिण के ललए, ऐसी बीमारियां 
िो उच्च-आय वाले देशों में वयापि नहीं हैं)। 
िब औि िहाँ ऐसी पवलशषि अपवादों का 

सामना हो, वहाँ अिंििाषट्ीय ्िि पि ्वीकाय्ग 
सममति आज्ापत्र "अनपुालन या वयाखया" का 
उपयोग क्कया िाए, यानी ्थिानीय टहिधािकों 
औि शोधकिा्गओ ंदवािा सहमि अपवादों को 
्पषि औि पािदशशी रूप से नयायसगंि होना 
्चाटहए औि यह इच्ुक पाटि्गयों के ललए 
आसानी से सलुभ होना ्चाटहए।
अिचु छ्ेद 15
िहां शोध भागीदािी से तननदा (उदाहिण के 
ललए यौन सरंिलमि बीमारियों पि शोध), 
अलभयोग (िसेै यौन काय्ग), भेदभाव या 
अतनस््चि वयस्िगि सकंि (िसेै िािनीतिक 
मानयिाओ ंपि शोध) हो सकिा है, वहाँ 
्थिानीय साझदेािों के सहमति से अनुसधंान 
प्रतिभाधगयों को सिुक्ा औि कलयाण 
सतुनस््चि किने के ललए पवशषे उपायों 
की आव्यकिा है।
अिचु छ्ेद 16
शोध से पहले यह तनधा्गरिि क्कया िाना 
्चाटहए क्क नई परियोिनाओ ंके ललए 
कम्ग्चारियों (िसेै नस्ग या प्रयोगशाला 
कम्ग्चािी) या अनय ससंाधनों को प्रयोग में 
लेने के ललए ्थिानीय ससंाधनों को क्ीण नहीं 
क्कया िाएगा। अगि ऐसा है, िो ्थिानीय 
समदुायों, भागीदािों औि प्राधधकारियों के साथि 
तनटहिाथियों पि पव्िाि से ्च्चा्ग होनी ्चाटहए 
औि अधययन के दौिान इसकी तनगिानी की 
िानी ्चाटहए।

अिचु छ्ेद 17
ऐसी स्थिति िहां ्थिानीय पतिस्थिति में पशु 
कलयाण तनयम शोधकिा्ग के मलू देश की 
िलुना में अपया्गपि या अस्ितवहीन हैं, वहाँ 
पशओु ंका शोध में प्रयोग सदैव उनके सिंक्ण 
समबनधी उच्च मानकों के अनरुूप क्कया 
िाना ्चाटहए।
अिचु छ्ेद 18
ऐसी परिस्थितियों में िहां पया्गविण सिंक्ण 
औि िैपवक-सकंि सबंंधधि तनयम शोधकिा्ग के 
मलू देश की िलुना में ्थिानीय पतिस्थिति में 
अपया्गपि या अस्ितवहीन हैं, वहाँ अनुसधंान 
सदैव पया्गविण सिंक्ण समबनधी उच्च मानकों 
के अनरुूप क्कया िाना ्चाटहए।
अिचु छ्ेद 19
वह शोधकाय्ग िो शोधकिा्गओ ंके ्वा्रय, 
सिुक्ा या िक्ा के ललए आपपत्िनक हो या 
िहाँ शोधकिा्ग को पववेकीय सरंष्ग में पड़ने 
की सभंावना हो, वहाँ अनुसधंान दल, ्थिानीय 
भागीदािों औि तनयो्िाओ ंको अनुसधंान 
आिंभ किने से पहले, अनरुूप सकंि-प्रबंधन 
योिनाओ ंपि सहमि होना ्चाटहए।

सत्यनिष्ा
अिचु छ्ेद 20
अनसुधंान अवधध काय्गकाल में अधययन 
योिना के काया्गनवयन, समीक्ा औि प्रसाि 
िक, सहकलम्गयों के बी्च वयस्िगि भलूमकाऐं, 
सिममेदारियाँ, औि आ्चिण की ्पषि 
समझ होनी ्चाटहए। शोध ्च्चा्ग में ्थिानीय 
शोधकिा्गओ ंके ललए क्मिा-पवकास की 
योिनाओ ंपि पव्चाि-पवमश्ग होना ्चाटहए।

अिचु छ्ेद 21

तनमन-शकै्क्क मानक, तनिक्ििा या भाषा 
अविोध क्कसी भी िानकािी को त्पाने या 
अपणू्ग रूप में पेश किने का बहाना नहीं बन 
सकिा है। स्ूचनाओ ंको हमेशा ईमानदािी 
औि यथिासभंव ्पषििा के साथि प्र्ििु क्कया 
िाना ्चाटहए। सिन अनसुधंान प्रतिभाधगयों को 
शोध प्रक्रिया औि आव्यकिाओ ंको समझने 
में कटिनाई हो सकिी है, उनहें सधू्चि किने 
के ललए उपयु् ि ्थिानीय भाषा को सिल औि 
गिै-सिंक्क शलैी में अपनाया िाना ्चाटहए।

अिचु छ्ेद 22

क्कसी भी िाषट् के शोधकिा्ग दवािा क्कसी 
प्रकाि का भ्रषिा्चाि औि रि्वि को ्वीकाि 
या समधथि्गि नहीं क्कया िा सकिा है।
अिचु छ्ेद 23
्थिानीय आकँड़ों के तनमन-्ििीय सिंक्ण 
मानक या अनपुालन प्रक्रिया कभी भी 
सभंापवि गोपनीयिा उललरंनों को सहन किने 
का बहाना नहीं हो सकिा है। अनुसधंान 
भागीदािी के दौिान िो शोध प्रतिभागी 
तननदा, भेदभाव या अलभयोग िसेै िििे की 
स्थिति में हैं, उनपि पवशषे धयान देने की 
आव्यकिा है।

सम्ाि
अिचु छ्ेद 8
पिंपिागि प्रथिाओ ंके उललरंन से ब्चने के 
ललए, अनसुधंान प्रतिभाधगयों को अनुसधंान 
से पहले ्थिानीय समदुायों, शोध प्रतिभाधगयों 
औि ्थिानीय शोधकिा्गओ ंके साथि लमलकि 
सभंापवि सां्कतृ तिक सवेंदनाओ ंका पिा 
लगाना ्चाटहए। शोध प्रतिभाधगयों के ललए 
अनसुधंान एक ्वसैच्क अभयास है। यह 
पवलभनन नतैिक मलूयों को िबिद्िी मढ़ने 
के ललए कोई लक्य-स्ंचाललि अभयास नहीं 

है। उच्च आय वाली सेटिगंस के शोधकिा्ग 
यटद ्थिानीय टहिधािकों की ्वीकाय्ग शोध 
पदधति से सहमि नहीं हैं, िो वह शोध नहीं 
होना ्चाटहए।
अिचु छ्ेद 9
आव्यकिा पड़ने पि, मानय ्थिानीय 
पवनयासों दवािा सामदुातयक सहमति की 
प्रापिी की िानी ्चाटहए। यदयपप वयस्िगि 
सहमति से समझौिा नहीं क्कया िाना ्चाटहए, 
सामदुातयक सहमति एक नतैिक पवूा्गपेक्ा 
हो सकिी है औि यह पूिे समदुाय के प्रति 
एक सममान का प्रिीक होगा। ्थिानीय 
आव्यकिाओ ंकी िानकािी प्रापि किना 
शोधकिा्ग की स़िममेदािी है।

अिचु छ्ेद 10
िहां िक सभंव हो ्थिानीय नतैिक मलूयों की 
समीक्ा किनी ्चाटहए। यह अतयंि महतवपणू्ग 
है क्क अनसुधंान परियोिनाएं, मे़िबान देश के 
शोध आ्चाि सटंहिा सलमति दवािा, िहाँ भी 
वह तनयोसिि है, अनमुोटदि क्कया गया हो, 
भले ही उस परियोिना को उच्च आय वाली 
सेटिगंस के शोध आ्चाि सटंहिा सलमति दवािा 
पहले से अनमुोदन प्रापि हो ्ुचका हो।
अिचु छ्ेद 11
उच्च आय वाली सेटिगंस के शोधकिा्गओ ंको 
मे़िबान देश की शोध आ्चाि सटंहिा सलमति 
का सममान किना ्चाटहए।



इस परियोिना को यूिोपीयन सरं के होिै़िन 
2020 रिस्च्ग एंड इनोवेशन काय्गरिम के ग्ांि 
एग्ीमेंि संखया 664771 के िहि पवत्ीय 
सहायिा प्रापि हुई है।

यह तनयमावली प्रो. डोरिस श्ोडि के नेितृतव में ट््ि परियोिना 
के ललए ियैाि क्कया गया थिा मौिूदा टदशातनददेशों ने इस कोड की 
संि्चना में एक महतवपूण्ग भूलमका तनभाई है।

कतृ पया उन वेबसाइि को देिें सिनसे हमने बहुि अधधक पे्रिणा ली 
है औि उनसे लेिकीय औि वैस्वक अनुबंध गतिपवधधयों के बािे में 
भी अधधक िानकािी प्रापि कि सकि ेहैं:
http://www.globalcodeofconduct.org.

एधथि्स एंड रिस्च्ग इंिेधग्िी से्िि, डायिे्ििेि िनिल फ़ॉि रिस्च्ग 
एंड इनोवेशन, यूिोपीयन कमीशन, फे्मवक्ग  काय्गरिम में आवेदनों को 
पवत् पोपषि किने के ललए इस सटंहिा (कोड) को संदभ्ग द्िावेि 
के रूप में प्र्िापवि किेगा।

अधधक िानकािी के ललए:

ई-मेल: globalcodeofconduct@uclan.ac.uk

वेबसाइि: www.globalcodeofconduct.org/

TRUST CONSORTIUM MEMBERS


